
Whistleblowing – Základní informace pro oznamovatele
protiprávního jednání

Ochrana oznamovatelů vychází z evropské Směrnice1, která vymezuje oblasti, jejichž
porušení lze oznamovat v chráněném režimu. Je přitom jedno, zda dané porušení
naplňuje skutkovou podstatou přestupku, trestného činu, nebo zda se jedná o
„pouhé“ nesplnění zákonných povinností.

Tady jsou další podrobnosti a přehledný návod, jak postupovat

Ochrana oznamovatelů protiprávního jednání zjištěného na pracovišti spočívá:

● ve vytvoření zabezpečených kanálů pro podání oznámení o takovémto jednání,
● v zajištění ochrany totožnosti oznamovatele a důvěrnosti oznamovaných informací,
● v ochraně oznamovatele před odvetnými opatřeními za podání oznámení

(např. ukončení pracovního poměru, snížení osobního příplatku apod.). Ochrany
před odvetnými opatřeními se nemůže domáhat osoba, která podala vědomě
nepravdivé oznámení.

Kdo může být oznamovatelem?

Své podezření může společnostem AFG oznámit každá fyzická osoba, která se v souvislosti
s prací anebo jinou obdobnou činností pro společnosti AFG dozvěděla o protiprávním
jednání, spadajícím do jedné z oblastí vymezených Směrnicí. Oznamovatel by měl jednat ve
veřejném zájmu a v dobré víře, že podávané oznámení se opírá o věrohodná fakta a
skutečnosti.

Prací nebo jinou obdobnou činností se rozumí:

● zaměstnání,
● služba,
● samostatná výdělečná činnost,
● výkon práv spojených s účastí v právnické osobě,
● výkon funkce člena orgánů právnické osoby, který je do funkce volen, jmenován či

jinak povolán (tzv. „volený orgán“),
● správa svěřenského fondu,
● dobrovolnická činnost,
● ucházení se o práci,
● odborná praxe, stáž, nebo
● výkon práv a povinností vyplývajících ze smlouvy, jejímž předmětem je poskytování

dodávek, služeb, stavebních prací nebo jiného obdobného plnění.

Co může být předmětem oznámení v režimu ochrany oznamovatelů?

Předmětem oznámení mohou být pouze podezření týkající se porušení právních předpisů
Unie. S ohledem na předmět činnosti společnosti v rámci AFG pak půjde zejména o
podezření týkající se:

● zadávání veřejných zakázek,
● předcházení legalizaci výnosů z trestné činnosti a financování terorismu,
● ochrany životního prostředí,
● radiační ochrany a jaderné bezpečnosti,



● daně z příjmů právnických osob,
● bezpečnosti a souladu výrobků s předpisy,
● bezpečnosti dopravy, přepravy a provozu na pozemních komunikacích,
● bezpečnosti potravin a krmiv, zdraví a dobré životní podmínky zvířat,
● veřejného zdraví,
● ochrany spotřebitele, a bezpečnosti a souladu s požadavky na výrobky podle

právních předpisů,
● ochrany vnitřního pořádku a bezpečnosti, života a zdraví,
● ochrany soukromí, osobních údajů a bezpečnosti sítí a informačních systémů.

Co oznamovatel na základě Směrnice oznámit nemůže?

Z oznamování jsou vyňaty takové informace, na které se vztahuje povinnost zachovávat
ochranu utajovaných informací a informací, jejichž vyzrazení by zjevně mohlo ohrozit
probíhající trestní řízení, a dále zvláštní skutečnosti podléhající ochraně podle zákona
upravujícího krizové řízení. Oznamovatel také nesmí porušit povinnost mlčenlivosti při
výkonu funkce (např. advokátní tajemství) včetně povinné mlčenlivosti při poskytování
zdravotnických služeb (lékařské tajemství).

Osoba, která by podala oznámení obsahující některé z uvedených informací, nejen že není
chráněna ve smyslu Směrnice, ale může se dopustit přestupku, kárného provinění či
dokonce trestného činu.

Jak můžete oznámit své podezření?

1. Emailem

AFD: echoAFD@aufeergroup.eu

AFS: echoAFS@aufeergroup.eu 

AFJ: echoAFJ@aufeergroup.eu    

AFG + AFTR + AFA: echo@aufeergroup.eu  

2. Písemně

AFD: Iveta Jankovská, Ptácká 156, Mladá Boleslav, 293 01

AFS: Michaela Witchel, Koněvova 350. 293 01 Čejetice

AFJ: Andrea Vajcová, Ptácká 156, Mladá Boleslav, 293 01

AFG + AFTR + AFA: Blanka Niebrojová, Ptácká 156, Mladá Boleslav, 293 01

korespondenci označit: „NEOTVÍRAT – pouze k rukám příslušné osoby“

3. Ústně – osobně (na základě žádnosti o schůzku v přiměřené lhůtě)

Jak bude Vaše oznámení prošetřeno?

Oznamovatel bude vyrozuměn o přijetí oznámení do 7 dnů od jeho podání a o výsledcích
posouzení oznámení do 3 měsíců od potvrzení přijetí oznámení (respektive 3 měsíce a
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7 dnů v případě, že oznamovatel o přijetí oznámení nebyl vyrozuměn, nebo si nepřál být
vyrozuměn).


